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PROGRAMA

1 - DESIGNAGAO DO CURSO

Curso Técnico de Contabilidade

Percurso formativo Contabilidade

2 - DESTINATARIOS

> O curso destina-se a qualquer pessoa que possua no minimo o 9° ano de escolaridade e pretenda adquirir ou aprofundar conhecimentos
na area da contabilidade.

> Profissionais das areas da gestdo, contabilidade e financeira, com necessidades de formacdo avangada em contabilidade e finangas.

> Recém-licenciados na area da gest&o ou similares que procuram obter uma formagéo especializada que Ihes forneca competéncias
acrescidas para entrar no mercado de trabalho.

3-LOCAL

Morada Rua 5 de Outubro, n.° 87, Loja 7

Cadigo Postal 9000-216 - Funchal

4 - PLANO DE ESTUDOS

SNC Sistema de Normalizagdo Contabilistica
CCNC Codigo de Contas e Normas Contabilisticas

EAC Encerramento Anual de Contas

MDF Modelos das Demonstragdes Financeiras

CP Contabilidade Publica

Estagio Estagio (facultativo)



5 - CONTEUDOS

SNC

CCNC
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Sistema de Normalizagéo Contabilistica

O contexto contabilistico

> Normalizagao

> Justo valor — credibilidade

> As empresas e os profissionais da contabilidade
Organizagao formal do SNC

> Bases para a Apresentacado das Demonstragées Financeiras (BADF)

> Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) (Anexo com compilagédo das divulgacdes exigidas
pelas NCRFs)

> Cadigo de Contas (CC) (com Quadro Sintese e de Notas de Enquadramento)
> Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF)
> Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)
> Normas Interpretativas (NI)
> Estrutura Conceptual

Finalidade das DF

Utentes e necessidades de informagao

Objetivos das DF

Carateristicas qualitativas

Mensuracao dos elementos das DF

Capital e Manutengao de capital

Conceitos contabilisticos
> Patrimonio

> Inventario

Cddigo de Contas e Normas Contabilisticas

Analise das Normas Contabilisticas:
> Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF)
> Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)
> Normas Interpretativas (NI)
Cddigo das contas (CC):
> Meios Financeiros Liquidos
> Contas a Receber e a Pagar
> Inventarios e Ativos Bioldgicos
> Investimentos
> Capital, Reservas e Resultados Transitados

> Gastos
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> Rendimentos

> Resultados
Langcamentos contabilisticos:

> Debitar e Creditar

> Operagdes com as contas
EAC Encerramento Anual de Contas

Regularizagéo de contas para apuramento dos resultados

As NCRF e a prestacéo de contas
MDF Modelos das Demonstragdes Financeiras

Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF)
> Balango
> Demonstragao dos resultados por natureza
> Demonstragdo dos resultados por fungées
> Demonstragao das alteragdes no capital préprio
> Demonstragao dos fluxos de caixa — método directo
> Demonstragdo dos fluxos de caixa — método indirecto

> Anexo
CP Contabilidade Publica

Enquadramento da reforma da administragéo financeira do estado
Servigos publicos (Tipos de regime)
Contabilidade Publica (Nogao e objectivos)
Receitas e despesas publicas
> Conceito e tipos
> Classificagdo orgamental
> Principios que condicionam a liquidagéo das despesas
Orgamento do Estado
> Nocao. Principios e regras a observar na sua elaboragéo
> Execugao do orgamento: regras a observar, dotagcdes orgamentais, duodécimos e cabimentos
> Alteracdes orgamentais
Orgamento dos servigos
Orgamento por actividades
Orgamentos privativos

Realizagdo da despesa
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> Principios e regras fundamentais

> Fases e procedimentos

6 - OBJETIVOS

Gerais

Especificos

SNC

CCNC

EAC

MDF

Descrigao Geral

> Organizar e efetuar o registo e tratamento de dados contabilisticos de uma empresa ou servigo publico.

Atividades Principais

> Organizar e classificar os documentos contabilisticos da empresa ou servigo publico.

> Efetuar o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo publico, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplicagdes

> Contabilizar as operagdes da empresa ou servigo publico, registando débitos e créditos.

> Preparar, para a gestdo da empresa ou servi¢o publico, a documentagao necessaria ao cumprimento das
obrigacdes legais e ao controlo das atividades.

> Recolher dados necessarios a elaboragéo, pela gestéo, de relatérios periédicos da situagdo econémico-
financeira da empresa ou servigo publico, nomeadamente, orcamentos, planos de acao, inventarios e

> Organizar e arquivar todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Sistema de Normalizagéo Contabilistica

Identificar e interpretar os conceitos fundamentais da contabilidade

Cadigo de Contas e Normas Contabilisticas

Identificar e movimentar as contas das classes 1 a 8 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).

Executar langcamentos contabilisticos.

Encerramento Anual de Contas

Executar langcamentos de regularizagdo de contas para apuramento dos resultados.

Identificar os documentos relacionados com a prestagao de contas.

Aplicar NCRF — Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro.

Modelo de Demostragées Financeiras

Interpretar e preencher modelos de demonstragées financeiras
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Contabilidade Publica

Identificar e aplicar as regras da contabilidade publica.

7 - METODOLOGIAS DA FORMAGAO

Método expositivo

Método interrogativo

Método ativo

Método demonstrativo

8 - RECURSOS

Técnicas da metodologia expositiva: Colédquio, conferéncia, licdo e estudos de caso.

Técnicas associadas a metodologia interrogativa: Perguntas de memdria, raciocinio, criativas, pessoais,
fechadas, abertas, orientadas,

Técnicas associadas a metodologia ativa: dramatizac¢ao, phillips 6/6, tempestade de ideias, jogos de papeis,
autoscopia; dinamica de grupos e estudos de casos.

Técnicas associadas a metodologia demonstrativa: demonstrativa e twi,

9 - AVALIAGAO

Recursos Técnico Pedagdgicos existentes ou que podem ser desenvolvidos:

> Simuladores pedagdégicos;

> Baterias de casos, estruturados numa légica de aprendizagem;

> Baterias de exercicios de aplicagdo, questionarios e testes com feedback formativo;

> Manuais técnicos, estruturados numa légica de aprendizagem;

Momentos da avaliagao

Critérios de avaliagao

Avaliagao diagnéstica, avaliagdo formativa, avaliagdo em contexto de trabalho e a avaliagdo sumativa.

Avaliagao diagnostica

Os critérios de avaliagdo diagnostica podem ser definidos pelo formador e ndo influéncia na avaliagao final.

Avaliagao formativa

A avaliagéo formativa dos formandos, em cada modulo, assenta nos seguintes critérios e percentagens:
1)  Aquisigéo e aplicagao de conhecimentos — 80%

2)  Trabalho em equipa — 2,5%

3) Adaptagéo a novas tarefas - 2,5%

4)  Mobilizagdo de competéncias em novos contextos — 2,5%

5) Participacao — 2,5%

6) Motivagéo — 2,5%

7) Relagdes interpessoais — 2,5%



S8
CONTA MAIS CERTA

8)  Assiduidade — 2,5%

9) Pontualidade — 2,5%

Para o critério aquisigdo e aplicagdo de conhecimentos é vedado ao formador a utilizagdo de outros
instrumentos de avaliagdo que ndo sejam os seguintes:

Teste de conhecimentos
Estudo de caso
Simulagédo

Elaboragéo de projetos

Portefélios

Neste critério - aquisigdo e aplicagdo de conhecimentos - o formando devera ter nota minima de 10 valores,
conforme escala de avaliagdo previstas no ponto 4 do presente artigo.

Nos restantes critérios os formadores deverao avaliar os formandos utilizando a técnica da observagao direta
ou indireta recorrendo ao instrumento fichas de observagéo e/ou lista de ocorréncias denominada por grelha

Consideram-se aprovados os formandos que obtiverem uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores
e que registaram a assiduidade minima.

Terao que prestar exame final os formandos cuja classificagdo seja inferior a 10 (dez) valores.

Avaliagdo em contexto de trabalho

A avaliagao formativa dos formandos no estagio assenta nos seguintes critérios:
1)  Facilidade de compreenséo - 12,5%

2) Nivel de conhecimentos tedricos - 12,5%

3) Iniciativa e independéncia - 12,5%

4)  Rendimento no estagio - 12,5%

5)  Responsabilidade

6) Cooperagado - 12,5%

7) Sociabilidade -12,5%

8) Assiduidade e pontualidade -12,5%

Consideram-se aprovados os formandos que obtiverem uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores
e que registaram a assiduidade minima.

Terao que prestar novo estagio os formandos cuja classificagdo seja inferior a 10 (dez) valores.

Avaliagcao sumativa

A avaliagao final assenta na atribuigdo a classificagdo obtida os seguintes pontos de créditos:
Moddulos de 25 horas: 2,25
Moddulos de 50 horas: 4,50

Formacgéao em contexto de trabalho: 20
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A = Somatdrio das classificagdes obtidas em moédulos de 25 horas

B = Somatério dos pontos de créditos atribuidos aos médulos de 25 horas
C = Somatério das classificagdes obtidas em modulos de 50 horas

D = Somatério dos pontos de créditos atribuidos aos médulos de 50 horas
E = Nota da formagao em contexto de trabalho

F = Pontos de crédito atribuidos a formagédo em contexto de trabalho

> Observagao;
> Formulag&o de perguntas;

> Medigao.

> Grelhas de observagao;
> Registo de ocorréncias;
> Perguntas;

> Exercicios;

> Trabalhos;

> Testes;

> Exames;

> Oral.

0-9 valores

Nao adquiriu as competéncias previstas no referencial de formagao. Necessita de um reforgo de formagéo ou
de melhoria ao nivel dos comportamentos e atitudes.

N&o atingiu 50% dos objetivos operacionais visados pelo referencial de formagéo. Necessita de um reforgo de
formacgéo ou de melhoria ao nivel dos comportamentos e atitudes.




Centrado nas competéncias

Centrado nos objetivos

Centrado nas competéncias

Centrado nos objetivos

Centrado nas competéncias

Centrado nos objetivos

Centrado nas competéncias

Centrado nos objetivos
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Aproveitamento Satisfatério

10-13 valores

Adquiriu as competéncias previstas no referencial de formacéo e demonstrou aptiddes satisfatérias para o
exercicio da atividade.

Atingiu pelo menos 50% dos objetivos operacionais visados pelo referencial de formagéo e demonstrou
aptiddes satisfarérias para o exercicio da atividade.

Aproveitamento Bom

14-16 valores

Adquiriu todas as competéncias previstas no referencial de formagao e demonstrou boas aptidées de
comunicagéo e de trabalho em equipa, capacidade de analise e autonomia na resolugdo de problemas.

Atingiu todos os objetivos operacionais visados pelo referencial de formagao e demonstrou boas aptidoes de
comunicagéo e de trabalho em equipa, capacidade de analise e autonomia na resolugdo de problemas.

Aproveitamento Relevante

17-18 valores

Adquiriu todas as competéncias previstas no referencial de formagéo e demonstrou relevantes aptidées de
comunicagao e de trabalho em equipa, elevado empenho, capacidade de analise, autonomia e criatividade na
resolugéo de problemas.

Atingiu todos os objetivos operacionais visados pelo referencial de formagéo e demonstrou relevantes

aptiddes de comunicagéo e de trabalho em equipa, elevado empenho, capacidade de analise, autonomia e
criatividade na resolugéo de problemas.

Aproveitamento Excelente

19-20 valores

Superou as competéncias previstas no referencial de formagao e demonstrou excecionais aptiddes de
comunicagao e de trabalho em equipa, elevado empenho, capacidade de analise, autonomia e criatividade na
resolugéo de problemas, utilizando de forma consiente diferentes suportes, canais, fontes e redes de
conhecimento, bem como espirito emprrendedor.

Superou osobjetivos visados pelo referencial de formag&o e demonstrou excecionais aptiddes de
comunicagao e de trabalho em equipa, elevado empenho, capacidade de analise, autonomia e criatividade na
resolugéo de problemas, utilizando de forma consiente diferentes suportes, canais, fontes e redes de
conhecimento, bem como espirito emprrendedor.



